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PHARES
PAR-DELÀ LE HANDICAP, AVANCER
ET RÉUSSIR DES ÉTUDES SUPÉRIEURES
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Notre constat   

Malgré un cadre législatif favorable, des inégalités persistent dans l’accès aux études 
supérieures pour les jeunes en situation de handicap. Nombreux sont ceux qui, malgré un 
potentiel avéré, limitent leur ambition, interrompent leur scolarité ou s’orientent vers des études 
qui ne reflètent pas leurs réelles capacités.

principaux  
freins identifiés

   Le manque de confiance en soi 
et en l’avenir.

   Le manque d’information 
sur les filières et les métiers 
accessibles.

   Des représentations 
stéréotypées de la personne 
handicapée.

Mission  
Favoriser l’accès aux études supérieures pour les jeunes handicapés en leur 
apportant les clés pour envisager et réussir des études à la hauteur de leur 
potentiel, dans la voie qu’ils auront choisie.

Objectifs du programme PHARES   

Pour les lycéens

   Valoriser les atouts des jeunes handicapés 
et développer chez eux des compétences 
transversales qui leur seront utiles 
quel que soit leur projet d’études.

   Transférer ces compétences 
dans le cadre scolaire.

   Proposer un ensemble d’activités qui 
ne relèvent ni du champ scolaire, ni du 
champ médical, ni du champ familial : une 
aventure unique qui leur est propre, en 
harmonie avec toutes ces parties prenantes.

   Leur apprendre à communiquer sur 
leur handicap et à s’emparer de façon 
positive des adaptations nécessaires pour 
optimiser leur parcours de formation.

   Les aider à se constituer et à 
entretenir un réseau de relations 
qui leur permettra d’avancer.

Pour les étudiants tuteurs

    Vivre une expérience humaine riche.

   Changer leur regard sur le handicap grâce 
à la rencontre avec des jeunes handicapés.

   Acquérir des compétences utiles 
pour recruter ou accueillir plus tard un 
travailleur handicapé dans leurs équipes.

   Contribuer à l’amélioration de l’Égalité 
des Chances dans notre pays.

PHARES, un élément de réponse  

Un programme d’égalité des chances de l’ESSEC qui s’adresse à des élèves :

  En situation de handicap, tous handicaps confondus.
  Scolarisés en milieu ordinaire, à partir de la classe de Première.
   Qui se destinent à un baccalauréat général, technologique ou professionnel.
  Volontaires et motivés pour participer à toutes les activités proposées.

80% 

des personnes handicapées 
ont un niveau inférieur au bac.

20%
des bacheliers handicapés 

poursuivent des études supérieures.
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Un complément aux enseignements scolaires
PHARES, à l’ESSEC c’est   

   Un accompagnement dans la durée : de la Première à l’entrée dans le supérieur.

   Des séances de tutorat étudiant :
•  des groupes de 6 à 8 jeunes du même âge encadrés par 2 étudiants bénévoles de l’ESSEC, 

formés et accompagnés tout au long de l’année,
• 2 h 30 bimensuelles,
• sur le campus de l’ESSEC à Cergy en dehors du temps scolaire (samedi matin),
•  différents ateliers proposés aux jeunes sous forme de jeux, débats, travaux en équipe, 

témoignages d’étudiants ou de professionnels, etc.

   D’autres activités qui complètent ces séances de tutorat tout au long de l’année : sorties 
culturelles, visites d’entreprises, ateliers d’expression…

Séance de tutorat

Visite d’entreprise

6 axes
de travail

Suivi individuel

Techniques d’expression Méthodologie

Ouverture culturelle

Découverte des filières
et aide à l’orientation

Découverte de l’entreprise
et des métiers

Développement 
des compétences transversales

Autonomie

Adaptabilité
Ouverture d’esprit

Travail en équipe

Aisance à l’oral

Créativité

Esprit critique

Implication personnelle

Confiance en soi
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Chiffres clés DU PROGRAMME  

Créé en 2008 sur le département du Val d’Oise  (Académie de Versailles).

Essaimé et déployé dans 8 académies.

  CHAQUE ANNÉE

 50 jeunes accompagnés par l’ESSEC.

8 étudiants de l’ESSEC.

  DEPUIS L’ORIGINE

 200 jeunes accompagnés.

130 étudiants mobilisés.

Une prise en charge à 100 % des transports et des activités par le programme PHARES de l’ESSEC.

Contacts et partenaires   

ESSEC

Chantal DARDELET
Directrice du Centre ESSEC Égalité, Diversité et Inclusion (CEDI) 

dardelet@essec.edu
01 34 43 28 44

Clara KAPELA
Cheffe de projet du programme PHARES 

kapela@essec.edu
01 34 43 28 06 / 06 77 87 27 20

Sarah CASSIN
Assistante du programme PHARES 

cassin@essec.edu
01 34 43 37 73

Éducation nationale

Karine ROZE
Enseignante spécialisée, Chargée de mission pour PHARES

Karine.roze@ac-versailles.fr
01 30 31 23 63 - poste 1003

ILS SOUTIENNENT PHARES

 



ESSEC Business School
3 avenue Bernard-Hirsch
CS 50105 Cergy
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France
Tél. +33 (0)1 34 43 30 00
www.essec.edu

ESSEC Executive Education
CNIT BP 230
92053 Paris-La Défense
France
Tél. +33 (0)1 46 92 49 00
www.executive-education.essec.edu

ESSEC Asia-Pacific
5 Nepal Park
Singapore 139408
Tél. +65 6884 9780
www.essec.edu/asia

ESSEC | CPE Registration number 200511927D 
Period of registration: 30 June 2017 - 29 June 2023 
Committee of Private Education (CPE) is part of SkillsFuture Singapore (SSG)

ESSEC Afrique
Plage des Nations - Golf City
Route de Kénitra - Sidi Bouknadel (Rabat-Salé)
Morocco
Tél. +212 (0)5 37 82 40 00
www.essec.edu

CONTACTS

Clara KAPELA 
Cheffe de projet programme PHARES

Tél. +33 (0)1 34 43 28 06 / 06 77 87 27 20
kapela@essec.edu

Sarah CASSIN
Assistante du programme PHARES

Tél. +33 (0)1 34 43 37 73
cassin@essec.edu

Karine ROZE
Enseignante spécialisée, Chargée de mission de 

l’Education nationale pour PHARES
Tél. +33 (0)1 30 31 23 63 poste 1003

Karine.roze@ac-versailles.fr ©
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